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RESOLUGAO N° 592, DE 31 DE AGOSTO DE 2016

Institui o Codigo de FEtica dos
Servidores do Supremo Tribunal
Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 13, Xlll e XIX, combinado com o artigo 363, |, do
Regimento Interno, e considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, no artigo 116, IX, da Lei n® 8.112, de 12 de dezembro de 1990, e no art. 4°
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e o contido no Processo Eletronico SEI n°
9406/2016

RESOLVE:

PREAMBULO

Na qualidade de guardido da Constituicdo, o Supremo Tribunal Federal
é a ultima fronteira de defesa do Estado Democratico de Direito.

Para o cumprimento dessa responsabilidade, a carta magna exige que
sua jurisdicdo seja exercida por membros que detenham, além de notavel saber
juridico, reputacéo ilibada.

Em face disso, sua atuacdo pressupde elevados padrdes de conduta
ética, o que significa atender os jurisdicionados, ndo apenas pela 6tica da mera
observancia do ordenamento juridico, mas por meio de diretrizes capazes de
enxergar o justo e o correto na apreciacao de qualquer acéo judicial.

Por conseguinte, a atividade realizada por seus servidores, cujo
objetivo é viabilizar a entrega da jurisdicdo ao cidaddo, ndo pode prescindir de

principios e normas ético-profissionais que transparecam a sociedade os valores da



probidade, do decoro, da transparéncia, da impessoalidade, do profissionalismo e do
respeito a dignidade da pessoa humana, entre outros.

E nesse contexto que se insere o Codigo de Etica dos Servidores do
Supremo Tribunal Federal. Cabe ressaltar que sua edicdo ndo se trata de simples
exercicio de prerrogativa regimental, antes se configura num dever perante a
sociedade, a qual possui o direito de ter acesso a uma Justica que lhe inspire

confianca e respeito e, ainda, que Ihe assegure a expectativa da paz social.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA

Art. 1° O Codigo de Etica dos Servidores do Supremo Tribunal Federal
tem por objetivo:

| — contribuir para o cumprimento da missédo do STF e consolidar os
valores ético-profissionais no ambito institucional;

Il — preservar a imagem do Tribunal e resguardar a reputacdo dos seus
servidores;

Il — assegurar a sociedade que a atuacdo dos servidores do STF
submete-se a observancia de principios e normas de conduta ético-profissionais;

IV — estabelecer os principios e as regras de conduta ético-
profissionais a serem observados pelos servidores do STF no exercicio de suas
atribuicoes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICO-PROFISSIONAIS

Art. 2° Sdo principios éticos que norteiam a conduta funcional dos
servidores do Supremo Tribunal Federal:

| — a moralidade publica;
Il — a integridade, a honestidade e o decoro;

Il — a impessoalidade, a imparcialidade, a independéncia e a
objetividade;

IV — a neutralidade politico-partidéria, religiosa e ideoldgica;
V — a dignidade humana e o respeito as pessoas;

VI — alegalidade, a transparéncia e o interesse publico;

VII — a preservacéao e a defesa do patrimonio publico;

VIII — a qualidade e a efetividade do servigo publico;

IX — o profissionalismo e a competéncia;



X — o sigilo profissional e a seguranca da informacéao;
XI — a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

CAPITULO 1l i
DOS COMPROMISSOS DE CONDUTA E DAS VEDAGOES

Secao |
Dos Compromissos

Art. 3° Sdo compromissos de conduta ética do servidor do Supremo
Tribunal Federal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes
legais e regulamentares:

| — observar os principios e normas estabelecidos neste Cdédigo e
atentar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio de suas
atribuicoes;

Il — pautar o exercicio do cargo ou funcédo, inclusive quando em
representacgdo externa, pelo cumprimento da missdo e dos interesses do STF;

Il — atuar com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo a
alternativa mais apropriada aos valores éticos e mais vantajosa para o interesse
publico quando estiver diante de opcéo autorizada por lei;

IV — atuar com assertividade e apreco pela verdade, ainda que esta
seja contraria a pessoa interessada ou a Administracao;

VV — abster-se de exercer suas atribuicdes, poder ou autoridade com
finalidade diversa do interesse publico, mesmo observando as formalidades legais e
ndo cometendo violacao expressa a lei;

VI — atuar com neutralidade no cumprimento de suas atribuicdes,

mantendo postura de independéncia em relacdo a influéncia politico-partidaria,
religiosa ou ideoldgica;

VII — primar por uma instrucdo processual qualificada, objetiva, célere e
imparcial;

VIII — evitar situagbes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais e declarar impedimento ou suspeicdo nos casos que possam afetar o
desempenho de suas funcdes com independéncia e imparcialidade;

IX — fornecer informacgBes relacionadas a prestacdo de contas nos
termos e prazos determinados pela Administracéo;

X — fazer uso dos instrumentos dispostos pela Administracdo Publica e
pela legislagdo para conferir a maxima transparéncia a atuacdo do STF;

Xl — tratar autoridades, superiores hierarquicos, jurisdicionados,
advogados, demais servidores, terceirizados, estagiarios e outros colaboradores
com respeito, cordialidade, disponibilidade e senso de cooperacdo e justica,
inclusive quanto as limitacdes pessoais, sem discriminacdo em razdo de preconceito
ou distincdo de raca, sexo, orientagcdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
opcao politico-partidaria e posicao social;



XII — abster-se de realizar atividade de interesse pessoal no horario de
expediente;

XIlI — atuar com proatividade e buscar resultados efetivos no exercicio
de suas atribuicoes;

XIV — manter-se atualizado com a legislacdo e com as normas internas
do STF;

XV — buscar o desenvolvimento profissional e a aplicacdo das
inovacdes surgidas na area de sua atuacao;

XVl — disseminar no ambiente de trabalho informacbes e
conhecimentos obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio profissional;

XVII — evitar assumir posicdo de intransigéncia, respeitando o0s
posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo do dever de representar
contra irregularidades;

XVIII — zelar por um ambiente de trabalho impessoal, de forma a evitar
a ocorréncia de antipatias, hostilidades, intimidagdes e constrangimentos;

XIX — observar a acessibilidade, a veracidade, a tempestividade, a
clareza, a simplicidade e a objetividade ao prestar informacdes aos jurisdicionados e
ao publico interno;

XX — agir com discrigdo, evitando comentar assuntos de servico em
locais publicos;

XXI — zelar pela seguranca da informacéo;

XXII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio do cargo ou funcéo;

XXIII — zelar pela aplicacdo dos critérios de sustentabilidade e da
preservagcdo do meio ambiente;

XXIV — buscar a modicidade e a utilidade nos pedidos de aquisicdo de
bens e de prestacéo de servigos custeados pelo Tribunal;

XXV — representar a autoridade competente, independentemente da
hierarquia a que esteja subordinado, todo ato ou fato que se evidencie contrario ao
interesse publico e prejudicial ao Tribunal;

XXVl — denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de
jurisdicionados, de licitantes, de contratados, e de outros que visem a obter favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou de omissdes
antiéticas, imorais ou ilegais;

XXVII — denunciar a ocorréncia de assédio sexual e moral no ambito do
STF;

XXVIII — informar a chefia imediata quando convocado para prestar
depoimento, judicial ou administrativo, sobre fato relacionado ao exercicio do cargo;

XXIX — firmar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das
normas de conduta ética.



Secao Il
Das Vedacoes
Art. 4° E vedado ao servidor do Supremo Tribunal Federal:

| — ser conivente com erro ou infracdo a este Cdodigo ou ao codigo de
ética de sua categoria profissional,

Il — usar do cargo ou da fungdo para obter favores, benesses e
vantagens indevidas para si ou para outrem;

[Il — atribuir a outrem erro proprio;

IV — publicar, sem prévia e expressa autorizacao, estudos, pareceres e
pesquisas realizados no desempenho de suas atividades funcionais, cujo objeto
ainda nao tenha sido aprovado;

V — passar por autor de ideias e de trabalhos alheios;

VI — prejudicar deliberadamente a reputacdo de jurisdicionados,
advogados, demais servidores, terceirizados, estagiarios e colaboradores;

VIl — interferir indevidamente no espaco de competéncia de outro
servidor ou de unidade administrativa,;

VIl — fazer uso de informacg@es privilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servi¢co, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

IX — divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacdes sigilosas obtidas,
em razdo do cargo ou funcéo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

X — alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacoes,
citacéo de obra, lei, decisao judicial ou decisdo administrativa do Tribunal,

Xl — apoiar instituicdo que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XIlI — opor empecilho de qualquer natureza a fiscalizacdo dos 6rgaos de
controle interno e externo;

XIll — receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de
forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade;

XIV — aceitar presentes, salvo em cerimonias protocolares;

XV — fazer indicacdo para preenchimento de vaga de estagio no
Tribunal ou de emprego em empresa contratada pelo STF;

XVI — atuar na instrucdo de processo judicial ou administrativo em
tramitacdo no STF, cujo cbnjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
figure como advogado ou interessado;

XVII — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa,

XVIII — deixar qualquer pessoa a espera de solucao na unidade em que
exerca suas funcdes, provocando atraso na prestacéo do servico;



XIX — apresentar-se embriagado ao servico ou sob efeito de drogas
ilicitas;

XX — manifestar-se em nome do Tribunal sem permisséao da autoridade
competente;

XXI — utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins do inciso
XIV deste artigo os brindes que tenham valor irrisorio.

Secao Il
Dos Compromissos Especificos para os Servidores Ocupantes de Funcdes
Comissionadas ou Cargos em Comissao de Natureza Gerencial

Art. 5° Além dos compromissos previstos na Secao | deste Capitulo, os
ocupantes de funcbes comissionadas ou de cargos em comissao, de natureza
gerencial, deverao:

| — disseminar os principios e normas elencados neste Codigo, bem
como orientar os servidores que Ihe sdo subordinados acerca de seu cumprimento;

Il — empenhar-se na implementacdo de boas praticas de governanca e
gestdo no STF,;

[l — atuar em conformidade com o planejamento estratégico do
Tribunal e com as demais diretrizes adotadas pela Administracao;

IV — cumprir tempestivamente as decisdes judiciais e as determinagcdes
oriundas de 6rgaos de controle externo;

V — prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e
prazos estabelecidos pela Administracdo e pelos 6rgédos de controle;

VI — permitir a interlocucéo livre com os servidores subordinados,
facultando-lhes a liberdade de exposicéo de ideias, pensamentos e opinides acerca
de suas atribuicoes;

VIl — priorizar a orientagdo construtiva ao corrigir eventuais falhas dos
subordinados;

VIII — cientificar, previamente, o servidor sobre a exoneracao de cargo
comissionado ou a dispensa de funcédo comissionada;

IX — guardar sigilo das informacfes de ordem pessoal no tocante aos
servidores que estdo sob seu comando hierarquico;

X — alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao
cumprimento das clausulas contratuais de discricdo e sigilo por parte de seus
empregados;

Xl — estimular a inovagdo e promover a capacitacdo dos servidores
subordinados;



XIl — valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade
para o desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua
gestao;

XIll — observar a veracidade e a equidade ao proceder as avaliacdes
de desempenho.

Paragrafo unico. Além dos deveres de que trata o caput deste artigo,
os titulares e respectivos substitutos dos cargos em comissao de natureza gerencial,
niveis CJ-3 e CJ-4, devem firmar compromisso de prestar contas perante os 6rgaos
de controle.

Secao IV

Das Vedacoes Especificas para os Servidores Ocupantes de Cargos em Comissao
ou Funcdes Comissionadas de Natureza Gerencial

Art. 6° Além das vedacdes previstas na Secéo Il deste Capitulo, os
ocupantes de fungbes comissionadas ou de cargos em comissao, de natureza
gerencial, ainda estéo proibidos de:

| — opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outro ocupante de
funcdo comissionada ou cargo em comissao, de natureza gerencial;

b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para deciséo individual
ou em 6rgao colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral.

[l — cometer assédio moral.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA ETICA

Secaol
Da Comissao de Etica

Art. 7° A Comiss&o de Etica do Supremo Tribunal Federal, vinculada
diretamente a Presidéncia do STF, sera composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes.

8 1° Os membros serdo designados pelo Presidente dentre os
servidores efetivos estaveis do Quadro de Pessoal do STF.

§ 2° Dentre os membros titulares, um serd designado suplente do
Presidente da Comisséao.

8 3° Servidores que estejam respondendo a processo civil, penal ou
administrativo ficam impedidos de compor ou secretariar a Comissao de Etica.

Art. 8° Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais até o 3° grau de integrante titular da



Comisséo de Etica, este ficara impedido de participar do processo, assumindo
automaticamente o respectivo suplente.

Art. 9° No caso de comprometimento ético de componente da
Comisséo, o Presidente do Tribunal designara Comissao de Etica Especial.

Art. 10. Os integrantes da Comisséo desempenhardo suas atribuicdes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

Paragrafo Unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em
funcdo do exercicio das atividades profissionais de componente da Comisséo
deveréo ser informados aos demais membros.

Art. 11. Os trabalhos desenvolvidos na Comissdo de FEtica, seréo
considerados prestacao de relevante servi¢o publico e constardo dos assentamentos
funcionais do servidor.

Subsecéo |
Das Competéncias

Art. 12. Compete & Comissio de Etica do Supremo Tribunal Federal:
| — promover a disseminacéo do Cédigo de Etica no ambito do STF;

Il — elaborar plano de trabalho anual com vistas a organizar e
desenvolver, com o apoio da Administracdo ou mediante parcerias com outros
orgaos publicos, eventos destinados a divulgacédo do Codigo de Etica no STF;

Il — apresentar o Cadigo de Etica no evento de ambientacdo dos novos
servidores;

IV — realizar pelo menos um evento anual de divulgacédo dos principios
e normas previstos neste Codigo destinado aos servidores em estagio probatorio;

V — dirimir duvidas a respeito da aplicacdo do Coédigo de Etica e
orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor;

VI — conhecer de denuncias ou de representacfes formuladas contra
servidor e/ou unidade do STF, nas quais se apresente ato contrario as normas
estabelecidas neste Codigo;

VIl — instaurar, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes, processo administrativo para apuracdo de
violacdo as normas previstas neste Cédigo;

VIIl — apresentar ao Presidente do STF relatorio de atividades ao final
de cada exercicio, do qual devera constar avaliacdo dos resultados da gestdo da
ética no Tribunal,

~ IX — submeter ao Presidente do STF sugestdes de aprimoramento do
Cddigo de Etica.

Paragrafo Unico. Os eventos de disseminacdo do Coddigo de Etica
realizados pela Comissio de Etica ou pela Secretaria de Gestio de Pessoas seréo
considerados para efeito de capacitacdo, com vistas a concessédo do adicional de
qualificacéo previsto no art. 14 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.



Subsecéo Il
Das Atribuicbes dos Membros

Art. 13. Sao atribuicbes do Presidente da Comissao:

| — determinar a instauragdo de processo para apuracdo de infracao
aos principios e as normas éticas previstos neste Codigo;

Il — coordenar os trabalhos da Comissao;
[l — convocar e presidir as reunides;
IV — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo;

V — indicar servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal para secretariar
os trabalhos da Comissao.

Art. 14. Aos demais membros da Comissao cabe apreciar e instruir as
matérias que lhes forem submetidas.

Subsecéo lli
Do Funcionamento

Art. 15. A Comisséo de Etica reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao
ano e extraordinariamente quando convocada por seu Presidente.

Art. 16. As matérias sob exame nas reuniées da Comissao de Etica séo
consideradas de carater reservado.

Art. 17. As conclusdes das reunides serao registradas em ata.

Art. 18. Eventuais auséncias as reunides deverao ser justificadas pelos
integrantes da Comisséao de Etica.

Art. 19. A divergéncia de entendimento entre os membros da Comissao
de Etica em autos de processo de apuracdo de infracdo ética devera constar das
atas de reunido e do relatorio final.

Art. 20. Os integrantes da Comissdo de Etica ndo poderdo se
manifestar publicamente sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de
deliberacdo formal do Colegiado.

Art. 21. O Presidente do Tribunal podera autorizar a dedicacéo integral
e exclusiva dos membros para a realizacdo das atividades da Comisséao de Etica,
mediante pedido justificado do Presidente da Comisséao.

Art. 22. A Secretaria do Tribunal providenciara os recursos necessarios
para a realizacdo das atividades da Comissao de Etica.

Secéo ll )
Da Apuracéo da Infragéao Etica

Art. 23. A apuracdo da infringéncia aos compromissos e as vedacdes
previstos neste Codigo proceder-se-a mediante processo administrativo, garantido
ao envolvido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Da concluséo do processo podera resultar:



| — arquivamento dos autos;
Il — aplicacdo da penalidade de censura,

lIl — proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar se a infracdo praticada tipificar infracao disciplinar;

§ 2° Aplicam-se a apuracdo das infracbes éticas, no que couber, as
normas e 0s prazos referentes ao processo administrativo disciplinar previstos na Lei
n°®8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Art. 24. Para fins de apuracao, cabera a Secretaria de Controle Interno
informar a Comisséo de Etica sobre a inobservancia do disposto no inciso Xll do art.
4° desta Resolucéo.

Art. 25. A Comissdo de Etica devera comunicar a instauragdo do
processo ao envolvido, com imediata ciéncia ao:

| — Presidente do Tribunal, quando se tratar de ocupante de cargo ou
funcao que lhe seja diretamente subordinado;

Il — Diretor-Geral da Secretaria, quando se tratar dos demais
servidores.

Art. 26. As unidades administrativas do Supremo Tribunal Federal
ficam obrigadas a prestar as informacdes solicitadas pela Comissdo de Etica no
exercicio de sua competéncia, com tratamento prioritario aos pedidos de
documentos necessarios a instrucdo dos processos administrativos instaurados pela
Comiss&o de Etica.

Paragrafo unico. As autoridades competentes e/ou gestores nao
poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao solicitada pela Comisséao de
Etica, salvo as classificadas como sigilosas em legislacao.

Art. 27. E irrecusavel o comparecimento de servidor convocado para
depor perante a Comissdo de Etica, salvo quando estiver em gozo de férias,
afastado nos termos dos artigos 94 e 95 ou usufruindo quaisquer das licencas
citadas nos incisos | a IV, VI e VII do art. 81 e nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo da prestacdo de
informacdes por parte de servidor convocado pela Comisséo.

Art. 28. A Comissao encaminhara relatério conclusivo da apuracdo ao
Presidente do Tribunal ou ao Diretor-Geral, conforme o caso, com a ciéncia do
envolvido.

Art. 29. A Comisséao de Etica cientificara:

| — a Secretaria do Tribunal, quando a conduta apurada for tipificada
como infracdo disciplinar;

Il — a entidade de classe a que pertencer o servidor, quando a conduta
caracterizar violagcdo a norma prevista no estatuto profissional respectivo.



Secéao Il
Da Aplicagao da Penalidade

Art. 30. A violacdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara a
aplicacao da penalidade de censura.

Art. 31. Cabe ao Presidente do Supremo Tribunal Federal aplicar, até o
prazo maximo de 30 (trinta) dias apOs o recebimento do processo, a penalidade de
censura aos servidores ocupantes de cargos em comissao que Ihe sédo diretamente
subordinados.

Paragrafo unico. Da decisdo, cabera pedido de reconsideracdo ao
préprio Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia do
interessado.

Art. 32. Incumbe ao Diretor-Geral aplicar a penalidade de censura aos
demais servidores.

Paragrafo unico. Da deciséo cabera recurso ao Presidente, no prazo de
5 (cinco) dias, contado da data da ciéncia do interessado.

Art. 33. A aplicagdo da penalidade somente ficard prejudicada se o
apenado romper o vinculo com o servico publico.

Art. 34. Em se tratando de servidor ndo mais integrante do quadro de
pessoal do STF, a aplicacdo da penalidade sera comunicada:

| —ao 6rgéo de origem, se o servidor estiver sido cedido ao Tribunal; ou

Il — ao 6rgdo no qual o servidor estiver vinculado na qualidade de
servidor publico.

Art. 35. A penalidade aplicada, ap0s o transito recursal, sera publicada
em Boletim de Servico e registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A penalidade de censura tera seu registro cancelado,
apos o decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova violacdo as normas estipuladas neste Caédigo.

Art. 36. Na hipétese de constar nos assentamentos funcionais registro
de aplicacdo de censura referente aos ultimos trés anos, a Secretaria de Gestéo de
Pessoas devera incluir esta informacdo nos procedimentos relativos a designagéo
de servidor para funcbes comissionadas ou para nomeacao de cargos em comissao.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 38. Ficam revogadas as Resolucdes n° 246, de 18 de dezembro de
2002, e n°® 249, de 5 de fevereiro de 2003.

Art. 39. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI

Este texto ndo substitui a publicacao oficial.



